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Tematika a helyi kisk6zosségek tarsadalmi szerepének megerGsitése: kozosségfejlesztéshez,
kozosségépitéshez kapcsolodo tevékenységekhez

Fels6szentmarton, 2019. 06. 22.

Onsegit6 csoportok dsztonzése

A tevékenység célja

A helyi kiskozosségek tarsadalmi szerepének megerdsitéséhez nélkiilozhetetlenek a
kozosségfejlesztéshez, kozosségépitéshez kapcsolddo tevékenységek, amelyek soran felmutatasra és
megerdsitésre kerililnek a kozosségi egylttm(ikodés hatékonysagat, a kozosségi éilményt fokozd, kozos
értékek és érdekek, valamint er6forrasok. Az emlitettek alapjan a k6zosségi munka szervezését, a
kozosségek fejlesztését és az Onkéntesség 0sztonzését, onsegitd csoportok létrehozdsat célzd, a helyi
lakosok sajat problémaik megfogalmazasaba és megolddsdaba torténd bevonasat eldsegité
intervencidk kertilnek megvaldsitasra csoport keretek kdzott.

A szegénység elhatalmasodasa és gyorsulé mélytlése mara kikerilhetetlen kihivasként jelenik meg a
tarsadalom és intézményrendszerei szamdra. DontS, hogy a megszolitott tarsadalom és a helyi
kozosségek akarnak-e, s ha igen, tudnak-e valtoztatni a mélyszegénységben és kirekesztettségben él6k
helyzetén. EI6 akarjak-e/tudjak-e segiteni a tarsadalmi, kozosségi segités és az dnsegités létrejottének
azt az elegyét, amely id6vel lehetévé teszi a mélyszegénységbdl vald kildbalast? Kérdésként merdil fel,
hogy a mikodd intézmények tulterheltséglik és gyakran forrashianyuk mellett tudnak-e valtoztatni a
munkdjukban uralkodé szemléleten, uralkodéva tud-e valni a problémak kezelésének kozdsségi
megkdzelitése?

Lényegileg csak akkor beszélhetiink kozosségfejlesztésrél, ha maguk a k6zosségek tagjai, szervezetei
és intézményei fejlesztik sajat kozosségiiket. Nem a kozosségfejlesztd fejleszti tehat a kozosséget,
hanem a kozOsség épiti 6nmagat. A j6 kozosségfejlesztési folyamat helyi mozgalom, amelyben a
folyamatosan aktivizalédé lakossag keresi maga hozzajaruldsi lehetéségeit a kozOsség
életmindségének javitdsdhoz., [étrehozza sajat intézményeit, és egylttm(ikodési struktirakat alakit ki.
A kozosségi fejlesztésben folytonosan Ujabb és Ujabb egyének és csoportok aktivizalédnak a folyamat
kritikdjaként, vagy alternativdjaként, s e kozosségi szerepl6k allanddan Uj helyzetet teremtenek,
megvaltoztatva a tervezési, dontési és kontrollmechanizmusokat.

A kozosségfejlesztés mint szakma dtmeneti, szervezett és szakszer(i beavatkozast jelent a kozosségek
életébe annak érdekében, hogy a kozosség képes legyen sajat problémainak kezelésére, mérséklésére,
megoldasara. A beavatkozads addig tarthat, ameddig a kozosség tagjai nem valnak a valtozas
meghatdrozd tényez6ivé, a tevékenység kozvetlen célja tehat a kozosség segitése a problémak
beazonositasaban, az 6nszervezGdés elGsegitése és tdmogatasa.
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F6bb témakorok:

- Az Onsegités f6bb formai;

- Az Onsegit6 csoportok mikodésének alapelvei;

- Az Onsegit6 csoportok négy tipusa;

- Néhany létez6 forma (példak az 6nsegitd csoportokra, kezdeményezésekre).

Modszertan

Félig strukturdlt kozosségfejleszté mlhelymunka a térség telepiilései lakossaganak bevonasaval. A
tematikus mdhely, tematizalt beszélgetés 10 éra id6tartamban szakért6i moderalassal kerdl
megvaldsitasra.
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