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Tisztelt Egyéni Fejlesztési Tervvel rendelkező Ügyfelünk!
A Magyar Kormány és a pályázati projektet képviselő Konzorciumunkat alkotó partnerek és közreműködő vállalkozóink, szakmai lebonyolítóink együttes célja, hogy a tervezett fejlesztések az Innovációs és Technológiai Minisztérium által közzétett intézkedési tervhez alkalmazkodva, a koronavírus okozta veszélyhelyzet ellenére is megvalósulhassanak. Ennek érdekében a foglalkoztatási szakértői intervenció projektelem esetében – hasonlóan más projektelemekhez - átmeneti teljesítési megoldásokat vezettünk be az emberi élet és egészség védelme, a járvány terjedésének csökkentése érdekében.  
Kérjük, olvassa el az alábbi, munkaerő-piaci, foglalkoztatási esélyinek fokozására kidolgozott Tematikát, amelyet kapcsolódó dokumentumaival együtt a megváltozott helyzetben elektronikus úton biztosítunk az Ön számára.

TEMATIKA

	
TEVÉKENYSÉG MEGNEVEZÉSE
	Foglalkoztatási szakértői tevékenység
A hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív korú emberek foglalkoztathatóságának javítását támogató szolgáltatás-csomagok kialakítása, megerősítése. A célcsoport foglalkoztathatóságát elősegítő fejlesztési tevékenységek, egyéni fejlesztési terv alapján.

	TÉMAKÖR
	[bookmark: _Hlk40714531]Második szolgáltatáscsomag: „Csoportmunkában történő együttműködés kompetencia fejlesztése”

	
CÉL
	A projekt hatásterületén élő, munkaerő-piaci szempontból hátrányt szenvedő helyi lakosság munkaerő-piaci esélyeinek fokozása, foglalkoztatásának elősegítése szakértői, tanácsadói módszerek alkalmazásával.

	
CÉLCSOPORT
	A projekt hatásterületén élő, halmozottan hátrányos helyzetű, munkaerő-piaci szempontból fokozottan veszélyeztetett, munkavállalási korú helyi lakosság.

	
MÓDSZER
	Egyéni és csoportos tanácsadás (csoportdinamika módszertana alapján), kompetenciafejlesztés

	
A TÉMAKÖR ELEMEI, ALKALMAZOTT SZAKÉRTŐI, TANÁCSADÓI INTERVENCIÓS ESZKÖZÖK
	A csoport fogalma, feltételrendszere, jelentőségének számbavétele

	
	Egyéni és csoportos érdekek, szerepek

	
	Egyéni és csoport funkciók, együttműködés a csoporttal

	
	Egyéni és csoportos hatékonyság

	
	Tanulságok levonása, összegzése a foglalkoztatás terén

	
SZAKÉRTŐK
	Bokor Zoltán

	
	Dózsa Zsófia



A tematika alapján az alábbi módszertani eszközöket biztosítjuk a szolgáltatáscsomaghoz kapcsolódóan:
· PPT diasorozat „Csoportmunkában történő együttműködés kompetencia fejlesztése” témakörében;
· Interperszonális készségeim kérdőív;
· Csoportmunkában történő együttműködés kompetencia fejlesztése témakör szöveges kiegészítése és kapcsolódó feladatsor.
Várjuk szíves visszajelzéseit az alábbi e-mail elérhetőségeken:
· bokor.zoltan@humanexchange.hu
· dozsazs@humanexcange.hu 
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