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A helyi kisközösségek társadalmi szerepének megerősítése: fiatalok 
közösségépítése: a jó gyakorlatok megismertetését, és a bemutatkozást szolgáló 

testvér- és partnertelepülések közötti kapcsolatok fejlesztése 

 

Közösségi aktivizáló módszerek 

- jó gyakorlatok megosztása –  

 

Tematika 

 

Az intervenció célja 

A közösségfejlesztés, közösségépítés legalapvetőbb célja és elve az aktív részvétel, a 
lokalitás lakosságának bevonása a helyi problémák megoldásának folyamatába, a 
közösségben jelentkező szükségletek kielégítésébe. Az ehhez kapcsolódó folyamatok 
nélkülözhetetlen eleme, hogy a település egyes csoportjai között, az intézmények szintjén 
vagy a teljes lokalitás szintjén olyan együttműködés kezdődjön el, mely összekovácsolja a 
településen élőket és ennek során egyúttal szívesebben és önként vállalkozva vesznek 
részt az őket érintő problémák megoldásában vagy akár a problémák kialakulásának 
megelőzésében.  

 

Az intervenció tartalmi elemei 

Egy jól működő közösség ismérvei között megtaláljuk az alábbi elemeket:  

- kooperáció képességét, hiszen egy közösség akkor működhet jól, ha tagjai 
hajlandóak és képesek az összefogásra, az együttműködésre és a közös munkára;  

- nyílt és tiszta kommunikáció, amely hozzájárulhat a közösségben megjelenő 
problémák és feladatok, keletkező feszültségek megoldásához, megelőzéséhez, 
átláthatóságának biztosításához, megteremtve egyúttal a kérdések 
megbeszélésének lehetőségét;  

- egymásért való felelősségvállalás, egymás segítése, közösségi szintű szolidaritás.  

 

A jó, együttműködő, hatékony közösségek kialakulásában fontos lépés, hogy mennyire 
sikerül motiválni a település tagjait a cselekvésre, mely hozzájárul az önsegítő folyamat 
elindulásához, eljut az egymáson segítésig, megerősítve az önbizalmat és a készenlétet a 
további lépések megtétele felé. Mindez új hozzáállást igényelhet, az alulról felfelé történő 
építkezés, az érintettek részvétele helyzetük (saját és a település) javításában, valamint 
az, hogy felelősséget vállalnak valamiért.  

A közösségfejlesztő, -építő módszerek alkalmazhatóságának, sikerességének egyik kulcsa, 
a jól és a települési viszonyokhoz adekvát módon megválasztott aktivizáló módszerek 
jelenléte a fejlesztő folyamatban. A társadalmi problémákkal különösen érintett 
településeken, térségekben a külső, makroszintű fejlesztési modellek 
gyakran nem rentábilisek. A helyi fejlesztés a helyi lakosság által  
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kidolgozott sajátos alternatív stratégiákon és helyileg önállóan kialakított terveken, 
adaptált fejlesztési elképzeléseken kell, hogy alapuljon, a lakosság szükségleteinek és 
erőforrásaink speciális értékeléséből és egybevetéséből kiindulva.  

A sikeres, fenntartható helyi megoldásokat kialakító kezdeményezések legfőbb kulcsa, 
kezdő lépése és egyszersmind feltétele a helyi lakosság és szervezeteinek aktivizálása, 
megszólítása és bevonása a közös gondolkodásba, a helyi cselekvésbe és ezen aktivitás 
folyamatosságának a fenntartása. Kiemelkedő szerep hárul a megválasztott aktivizáló 
módszerekre, arra, hogy ezek milyen sorrendben és mely csoport esetében kerülnek 
alkalmazásra, melyhez elengedhetetlen a közösség adottságainak és a kezdeményezői 
csoport sajátosságainak felmérése (egy jól megtervezett és lebonyolított közösségi 
szükségletfelmérés, felmérés segítségével). Fontos szempont, hogy a lakosság 
aktivizálható tagjai hányan vannak, milyen erőforrásokkal rendelkeznek, mennyi időt 
hajlandóak a munkára szánni, stb. Mindezek ismeretében annak a mérlegelésére van 
szükség, hogy az adott lokalitás esetében melyik módszer lesz a legalkalmasabb a 
cselekvők körének kiszélesítésére, a szélesebb kör kialakítására és e kör kiterjedtségének 
fenntartására.  

 

Az intervenció módszerei és eszközei 

A műhelymunka során lehetőség nyílik a települések vezetői, érintett szakemberei, 
lakossága közötti tapasztalatcserére, és tudásmegosztásra, az adaptáció lehetőségeinek 
áttekintésére, a tematikusan alkalmazott jó gyakorlatok bemutatására, fejlesztési 
lehetőségek és irányok közös megvitatására.  

A műhelymunka révén létrejövő ötletbörze, a jó gyakorlat átadás, -átvétele segítséget 
nyújthat a települések számára, hogy innovatív megoldásokat alkalmazva a települési 
igényekhez, lehetőségekhez igazítsa a szolgáltatásokat, valamint beindítsa lokális 
közösségi fejlesztési folyamatait.  

 

Az intervenció időtartama: 10 óra / 1 szakértői nap 

 


