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A koronavírus járvány miatt kialakult veszélyhelyzetben is igyekszünk a pályázati projekt keretében tervezett tevékenységeket megvalósítani. Így a foglalkoztatási szakértők által vezetett, az egyéni fejlesztési tervvel rendelkező kliensek részvételével zajló foglalkozások esetében online úton történő teljesítést alkalmazunk átmeneti időre, a járvány terjedésének megakadályozása érdekében.  
Az alábbi Tematika és a csatolt módszertani dokumentumok felhasználásával, online úton, illetve közvetítő szerepet játszó munkatársaink révén számítunk szíves visszajelzéseire!  

TEMATIKA

A célcsoport foglalkoztathatóságát elősegítő fejlesztési tevékenységek, egyéni fejlesztési terv alapján

Munkaszocializáció megszerzését segítő konstruktív és értékteremtő tevékenységek

A programelem célja a társadalmi értelemben leszakadó, kisebb érdekérvényesítő potenciállal, így kevesebb lehetőségekkel rendelkező, jelenlegi és leendő munkavállalók gyakorlati ismereteinek, társadalmi és munkavállalói kulcskompetenciáinak fejlesztésére irányuló, munkaszocializáció megszerzését segítő képzési program. 
A programelemben való részvétel során kialakulnak és fejlődnek azok a készségek és attitűdök, amelyek a munkavállalás eredményes ellátásához szükségesek. A résztvevők képessé válnak a munkaerő-piaci és szociális helyzetük javítására, akár egy szakma vagy képzettség elsajátítására. Fontos, hogy a pozitív példákon keresztül a résztvevők alkalmazkodóképessége is javul, amelynek révén a résztvevők a kompetenciákat is pozitívan érintő változások megélésével magabiztosabban, felelősségteljesebben tudják majd feladataikat ellátni. 
A programelemben való részvétel eredményeként javul a résztvevők munkavállalói tudatossága, felelősségtudata és szerepvállalási készsége, ezáltal javulnak a munkaerőpiaci esélyeik. 

A programelem során az alábbi témakörök kerülnek kifejtésre:
1. Munkaszocializáció fogalma, jelentősége; 
2. A munkaszocializációs folyamat eredménye(i);
3. Az eredményes szocializáció folyamata és kérdései;
4. A munkaszocializációs folyamat állomásai;
5. A munkaszocializációs folyamat és eredményeinek különbségei.

A fenti tematikához kapcsolódóan a mellékletben található eszközöket biztosítjuk a szolgáltatáscsomag elméleti és gyakorlati útmutatásainak abszolválásához:
Mellékletek: 
· PPT diasor (csatolt dokumentum)
· Feladatgyűjtemény (közvetlenül a Mellékletek között)




Melléklet:
Feladatgyűjtemény

1. Kérem, próbálja meg összegyűjteni és csoportosítani azokat a képességeit, tulajdonságait és tudásait, amelyek ön szerint befolyásolhatják egy munkahelyen való beilleszkedését!
a.) Erősségeim / Előnyeim:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
b.) Gyengeségeim / Hátrányaim:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. Hogyan jellemezné a kollektívát, vállalati kultúrát a legutóbbi munkahelyén?
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. Visszatekintve, könnyűnek vagy nehézkesnek találta a beilleszkedést?
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4. Mit gondol, az 1. feladatban összegyűjtött tulajdonságai közül, melyek segítették és melyek hátráltatták a munkahelyi beilleszkedését?
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
5. Mit gondol, mit kellene tennie egy munkahelynek dolgozói beilleszkedésének és betanításának érdekében?
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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