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A célcsoport foglalkoztathatóságát elősegítő fejlesztési tevékenységek, egyéni fejlesztési 
terv alapján 

 

Álláskereséshez felkészítő tanácsadás programelem 
 

Tematika 

 

A halmozottan hátrányos helyzetű, társadalmi és gazdasági értelemben elmaradott településeken 
élő, aktív korú, tartós munkanélküliek számára tervezett munkaerő-piaci reintegrációs folyamat 
csak rendszerszemléletű megközelítésben hozhat eredményt, amelynek középpontjában az egyén 
van.  

A szolgáltatásrendszer alapvető szervező elve, hogy a személyes és csoportos támogató 
programelemek és az ezekben alkalmazott módszerek a teljes projektfolyamatot végig kísérjék.  

Az egyéni felméréseket követően személyre szabott, a foglalkoztathatóság javítását célzó 
fejlesztések körében az álláskereséshez felkészítő tanácsadás a sikeres elhelyezkedés egyik kulcsa 
lehet.   

 

Témakörök 

Az álláskereséshez felkészítő tanácsadás elsődleges célja a nyílt munkaerő-piacon való 
elhelyezkedés segítése. Ennek érdekében az alábbi témák kerülnek feldolgozásra: 
1. Az önéletrajzírás.  
2. Az elhelyezkedést akadályozó körülmények feltárása. 
3. Reális célok meghatározása. 
4. Korszerű álláskeresési technikák. 
5. Az állás megszerzésének és megtartásának módja.  
6. Tájékoztatás álláslehetőségekről.  
 

Módszertan 

Csoportos munkaforma – a foglalkozási reintegrációt elősegítő álláskeresési technikák 
megismertetése keretében az álláskeresési ismeretek elsajátításával a munkát kereső személyek 
felkészülnek az önálló álláskeresésre, az elhelyezkedéshez és a tartós munkavállaláshoz 
szükséges álláskeresési technikák elméletének és gyakorlatának megismerése és fejlesztése 
révén. 

Egyéni tanácsadás – a tanácsadás során felmérésre kerülnek a munkaerő-piaci adottságok, 
készségek és képességek, megtörténik a korábbi munkaerő-piaci előzményekkel 
összeegyeztethető reális célok megtalálása, a munkaerőpiaci szakértő megosztja az 
álláskereséshez szükséges megfelelő ismereteket, valamint felkészíti a bevont személyt az 
eredményes álláskeresésre. 

Az egyes alkalmak időtartama a csoportdinamikának, illetve a résztvevők számának és a tárgyalt 
témának megfelelően változik. 

A csoport létszáma minimum 3, maximum 10 fő. 
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