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A célcsoport foglalkoztathatdsagat el6segito fejlesztési tevékenységek, egyéni fejlesztési
terv alapjan

Allaskereséshez felkészit6 tanacsadas programelem
Tematika

A halmozottan hatranyos helyzet(, tarsadalmi és gazdasagi értelemben elmaradott telepiiléseken
€16, aktiv kory, tartés munkanélkiiliek szdmdara tervezett munkaerd-piaci reintegracids folyamat
csak rendszerszemléleti megkozelitésben hozhat eredményt, amelynek kézéppontjaban az egyén
van.

A szolgéltatasrendszer alapvetd szervezd elve, hogy a személyes és csoportos tamogatd
programelemek és az ezekben alkalmazott modszerek a teljes projektfolyamatot végig kisérjék.

Az egyéni felméréseket kovetSen személyre szabott, a foglalkoztathatésag javitasat célzéd
fejlesztések korében az allaskereséshez felkészit6 tanacsadas a sikeres elhelyezkedés egyik kulcsa
lehet.

Témakorok

Az Allaskereséshez felkészit6 tanicsadas elsédleges célja a nyilt munkaerd-piacon vald
elhelyezkedés segitése. Ennek érdekében az alabbi témak kertilnek feldolgozasra:

1. Az 6néletrajziras.

2. Az elhelyezkedést akadalyozoé koriilmények feltarasa.

3. Redlis célok meghatarozasa.

4, Korszert allaskeresési technikak.

5. Az allas megszerzésének és megtartasanak maédja.

6. Tajékoztatas allaslehetdségekrol.

Modszertan

Csoportos munkaforma - a foglalkozasi reintegraciot elGsegité allaskeresési technikak

megismertetése keretében az dllaskeresési ismeretek elsajatitdsaval a munkat keresd személyek
felkésziilnek az o©nall6 allaskeresésre, az elhelyezkedéshez és a tartés munkavallalashoz
szlikséges allaskeresési technikak elméletének és gyakorlatanak megismerése és fejlesztése
révén.

Egyéni tandcsadds - a tandcsadas soran felmérésre keriilnek a munkaerd-piaci adottsagok,
készségek és képességek, megtorténik a kordbbi munkaerd-piaci el6zményekkel
Osszeegyeztethet6 redlis célok megtaldldsa, a munkaerdpiaci szakértd6 megosztja az
allaskereséshez sziikséges megfelel6 ismereteket, valamint felkésziti a bevont személyt az
eredményes allaskeresésre.

Az egyes alkalmak id6tartama a csoportdinamikanak, illetve a résztvevék szamanak és a targyalt
témanak megfelel6en valtozik.

A csoport 1étszama minimum 3, maximum 10 f6.

Foglalkoztatdsi szakértok:

Borda Viktoéria, Dr. Fekete Szabolcs, Vojtek Eva
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