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TEMATIKA

Foglalkoztatasi szakért6i tevékenység

TEVEKENYSEG | A hatranyos helyzetli csoportokhoz tartozé aktiv kor emberek
MEGNEVEZESE | foglalkoztathatosaganak javitasat tamogatd szolgaltatas-csomagok
kialakitasa, megerdsitése. A célcsoport foglalkoztathatosagat eldsegitd
fejlesztési tevékenységek, egyéni fejlesztési terv alapjan.
TEMAKOR Csoportmunkaban  torténd  egyiittmiikodés  kompetencia
fejlesztése
A projekt hatésteriiletén ¢él6, munkaerd-piaci szempontbdl hatranyt
CEL szenvedd helyi lakossdg munkaerd-piaci esélyeinek fokozasa,
foglalkoztatasanak eldsegitése szakértdi, tanacsaddéi modszerek
alkalmazasaval.
A projekt hatasteriiletén ¢€l6, halmozottan hatranyos helyzetd,
CELCSOPORT munkaerro-plrac.l ’ szem'pontbolr fokozottan veszélyeztetett,
munkavallalasi kora helyi lakossag.
i Egyéni és csoportos tandcsadds (csoportdinamika modszertana
MODSZER alapjan), kompetenciafejlesztés
i . A csoport fogalma, feltételrendszere, jelentdségének szambavétele
A TEMAKOR —— crdokok m
ELEMEI, Egyéni és csoportos érdekek, szerepe
ALKALMAZOTT | Egyéni és csoport funkciok, egyiittmiikodés a csoporttal
SZAKERTOL, Fovéni & tos haték :
TANACSADOI gyéni €s csoportos hatékonysag
INTERVENCIOS | Tanulsagok levonasa, dsszegzése a foglalkoztatas terén
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