,Szovétnek V. — Human szolgaltatasok fejlesztése az Os-Drava Program teriiletén, FelsGszentmarton
kozponttal” EFOP-1.5.3-16-2017-00052

A célcsoport foglalkoztathatdsagat el6segito fejlesztési tevékenységek, egyéni fejlesztési
terv alapjan

Csoportmunkaban torténé egyiittmiikodés kompetencia fejlesztése
Tematika

A célcsoport fejlesztését szolgald programelem fokuszaban a kooperativ kompetenciak fejlesztése
all, amely kulcsfontossagu a hatranyos helyzet(i személyek elhelyezkedési és munkaban maradasi
esélyeinek javitasa tekintetében.

A hatranyos helyzetii teriileteken él6 kozosségek szétzilalédasa magaval hozza a kdzosségi vagy
csoport érdekek figyelembe vételének gyengiilését is, azonban a csoportban torténd
egylttmiikodés készégének megléte alapvetd elvaras a munkaadok részérdl.

A célcsoport tagjai hidnyos vagy teljesen hidnyzé munkaszocializaciéjuk soran nem jobbara nem
feltétlentil szerezték meg az erre vonatkozé készségeket, melyek fejlesztése igy a programelem
kiemelt feladata.

A programelem megvalésitdsa sordn az aldbbi témakordék keriilnek kibontdsra:
1. Egyén a csoportban.
2. Az egyén kapcsolédasa a csoporthoz.
3. Szerepek a csoportban.
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A sikeres csapatmunka 6sszetevoi.

A fejlesztés modszertani alapjai:

A programelem vegyes mddszertan alkalmazasaval keriil megvalésitasra, kombindlva az egyéni
fejlesztéseket és a csoportmunka moédszerét, valamint a rovid, felvezeté frontalis el6adasok
megtartasat.

Az egyes személyekhez, kiscsoportokhoz rendelt alkalmak id6tartama a csoportdinamikanak és a
targyalt témanak megfelel6en valtozik.

A csoport 1étszama minimum 3, maximum 10 f6.

Foglalkoztatdsi szakértiok:
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