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A Human Exchange Emberi E6forras Fejleszi és Tanacsado Alapitvany
Kdzhasznusagi jelentése a 2010. éir

1. SZAMVITELI BESZAMOLO

A Human Exchange Emberi &orras Fejlesf#t és Tanacsado Alapitvang 2010. évben
gazdalkodaséardl a szamviteli torvénynek és a kapddaebirasoknak megfelelve egys#sitett éves
beszamolot allitott 6ssze. Az alapitva2@10. évi mérlegdosszeged.758 ezer Ftasajat ke 3.758

ezer Ft A részletes kimutatas jelentésiink 1. sz. meltéklamely a mérlegih és a kdzhasznu
szervezeti eredmény-kimutatasboldeik dssze.

2. KOLTSEGVETESI TAMOGATAS FELHASZNALASA
Targyévben az alapitvany nem kapott allami/ kolieégsi tamogatast (2. szamu melléklet).
3. VAGYONFELHASZNALASSAL KAPCSOLATOS KIMUTATAS

Az el6z6 évhez képest az alapitvamgrtaléka (vagyona)3.250 ezer Ftosszeggel csokkentz
alapitvany folyamatosan torekszik arra, hogy azttadeben kapott bevételeket fel is hasznalja
kdzhasznu céljainak elérése érdekében. A vagydmagehdladsat részleteiben jelentésiink 3. sz.
melléklete mutatja be.

4. CEL SZERINTI JUTTATASOK KIMUTATASA

Szervezetink nem nydjtott cél szerinti juttatdshat e soron nem torténtek kifizetések (4. sz.
melléklet).

5. KOZPONTI KOLTSEGVETESI SZERVT OL, ELKULONITETT ALLAMI
PENZALAPTOL, HELYI ONKORMANYZATTOL, TELEPULESI
ONKORMANYZATOK TARSULASATOL ES MINDEZEK SZERVEIT OL KAPOTT
TAMOGATAS MERTEKE

Téargyévben az alapitvany allami/ koltségvetési gamést nem kapott. Alapitvanyunk a telepulési és a
megyei 6nkormanyzattél, allamilag fenntartott cigiterveddésekdl, a kdzponti koltségvetésb
tamogatasokhoz tehat nem jutott hozz4 (5. sz. kbet)é

6. A KOZHASZNU SZERVEZET VEZET O TISZTSEGVISEL OINEK NYUJTOTT
JUTTATASOK ERTEKE, ILLETVE OSSZEGE

Alapitvanyunkszemélyi jelled raforditasa 2.140 ezer Ft volSzervezetink vezétisztségvisdije a
targyévben csak a szikségrikoltség téritésben részesfitisszegét tekintve40 ezer Ft-ofizettiink

ki. Megallapithatd, hogy alapitvanyunknal indokiaat kifizetés nem tdértént, nem nevezhet
koltségtérités juttatasi formanak. A nevezett kifiések részletezetését a 6. szdmu melléklet
tartalmazza.



7. AKOZHASZNU TEVEKENYSEGR OL SZOLO TARTALMI BESZAMOLO

a. Humdan kutatas-fejlesztési projektek ebkészitése és megvaldsitasa;

Alapitvanyunk a 2010. évben i§ tevékenységei kozott végzett tarsadalomtudomahyiman
kutatas-fejlesztési intervenciokat 6nallé projektedretei kozott. A 2010. évben az alabbi
tarsadalomtudomanyi-, human kutatas-fejlesztésjekteket bonyolitottuk le hazai vallalatok,
véllalkozasok megbizasabol:

» Szervezeti kommunikacié vizsgalata a TAIHO Corporatof Europe Kft. megbizasabdl.
Ujhartyan, 2010.

« Szervezeti halézatkutatas a TAIHO Corporation aflpe Kft. esetében. Ujhartyan, 2010.

« A Pannon Work Zrt. tarsadalmi fefslségvallalasanak fokozasa.dgy2010.

« HR tevékenységek kiszervezésének értékielitatasa a Pannonjob Kft. megbizasabal.
Székesfehérvar, 2010.

« A dolgozéi elkoteleddés és elégedettség, problémamegoldas és stresdéskeszervezeti
hatékonysagot befolyasold téngerk vizsgalata a Fino-food Kft. esetében. Kapas2@atO.

« Szervezeti kommunikacio vizsgalata az MG Produkt. Kfiegbizdsabdl. Human kutatés-
fejlesztés. Kaposvér, 2010.

« Kulcsmunkakorok és kompetencidk elemzése a Palpsakd Zrt. megbizasabdl.
Palotabozsok, 2010.

+ Az OROShazaGLAS Kift. szervezetfejlesztési potejamak vizsgalata. Oroshaza, 2010.

« Kulcsmunkakorok és kompetencidk elemzése a Panrmk-Wonsulting Kft. megbizasabdl.
Gyor, 2010.

« VA&ltozasmenedzselés a Marylla Kft. esetében. Mia2@10.

« Szervezeti kommunikdcié vizsgalata a Somogy Megyeimetkezési Szolgaltatdé Kift.
megbizasabdl. Kaposvar, 2010.

Fent emlitett projektek esetében a szakmai és tadgos igényesség kdvetkezetes érvényesitése
mellett az alapitéi okiratban meghatarozott ¢éloknak (a hazai kis-és kozepes méret
véllalkozasok fefidésének ékegitése; a helyi munkad@erkészségeinek és képességeinek
fokozasa; helyi éiforrasok feltérképezése, gazdasag-és kozosségtégeprogramok szervezése
és kivitelezése) megfetel mikodésmad szavatolasa volt jellefnzA szervezeti innovaciét
eredményez,  alkalmazott kutatdst reprezentdldé human kutadpesiztési projektek
nagymértékben hozzjjarultak a tarsasagok szervegsti niikodési hatékonysaganak
fokozodaséhoz, az alkalmazott (nagyobb mértékliesiyh munkaespiacrol szarmazd) munkaer
megtartdsahoz, a helyi munkanélkiliség csdokkenézséfalamint a munkavallalok munkavégzési
feltételeinek, kdrilményeinek javulasdhoz, érde&pyesitési képességeik ndvekedéséhez.
Alapitvanyunk az A&ltala képviselt human kutatdkeszitési és innovacids tevékenységek
jelenttségének, fontossaganak szélesebb koérben valdé @dpagcéljabdl tagja lett a Magyar
Innovacios Szovetségnek.

b. Alapitvanyi tevékenységeket kiviteleék tovabbképzésének tamogatasa;

Alapitvanyunk a 2010. évben is kiemelt jefies@iget tulajdonitott a szervezetikbdést, az egyes
projekteket hatékonyabba tevazokat megéko felkészit jellegi tréningeknek, képzéseknek,
tovabbképzéseknek. 2010-ben az alapitvannyal, aill. alapitvany szervezeti kornyezetében
mikodd kutatdintézettel egyuttitkddok részvételével tovabbi projekthatékonysagot fokozo
valamint szervezetfejleszttréningeket szerveztink és bonyolitottunk le ayU#giikodeési
hatékonysag novelése, a szolgaltataséegg fokozasa érdekében.



c. Felsioktatasi képzési és tudomanyos publikacids tevékesggek ellatasa a Pécsi
Tudoméanyegyetemmel egyuttnikddve;

Alapitvdnyunk 2010-ben tovabb folytatta egytitkiddését a Pécsi Tudomanyegyetemmel,
amelynek keretében, a PTE Kutatdshasznositasi ésndegia-Transzfer Kozpontjaval kotott
megallapodas alapjan elinditottuk Human Innova&asmle cimi szakfolydiratunkat. A 2010.
évben egy dupla, kisérleti jeliégzammal jelentkezett a Human Innovéacidés Szemlelyarak
300 példanyat ingyen juttattuk el a hazai deldatasi intézmények kdnyvtarainak, az Orszagos
Széchényi Konyvtarnak, szakmai szervezeteknek,miatavéllalatoknak és vallalkozasoknak.
Célunk a human kutatas-fejlesztés-és innovaciéofwmdtganak, jelefségének kiemelése, a
K+F+l tevékenységek 6sztbnzése. Emellett képzéddsdtasi jelleg tevékenységeket lattunk el
levele tagozatos hallgatok oktatasa réven.

d. NCA palyazati projekt megvalésitasa,

Somogy megyei civil szervezetek fejlesztése icipélyazati projektiinket 2.625.000 Ft-tal
tamogatta a Nemzeti Civil Alapprogram (NCA-CIV-100821). A palyazati projekt konkrét
eredményei a kdvetkék: 4 terlletre (Palyazatiras, Projektmenedzsmeintl {@neri ismeretek -
képok képzése, Elektronikus ugyvitel) kiterfellépzési projekt valdsult meg. A résztikkozul

30 16 végezte el és kapott tanusitvanyt a jeleritkagényei és a tartalmi 6sszefliggések miatt a
technikai lebonyolitds tekintetében is szorosannegghoz kapcsolodd két modul esetében: a
palyazatirds és projektmenedzsment modulok elmdstigyakorlati tudasatadast egyarant
magukban foglaltak: az élsharom napos képzési alkalom (2010. okt6ber 4-Sé€pyiselte az
elméleti tudasanyagot, majd 2010. november 2-3agokon kerdlt sor a gyakorlati, készségszint
tudasatadasra ezekben a témakordkben. A civilririmeeretek - képik képzése modulban 2a f
résztvew szerzett tanusitvanyt. Mindharom modulban ugydncg4 résztved szerzett
tanusitvanyt. Az Elektronikus tgyvitel modult nematiéan, hanem a mar emlitett 3tabi modul
kiegészib jellegi ismereteit magaban foglal6 jarulékos tudasanyagkédtuk kézre. A haromsf
modul targykorében egy-egy szakéranyag készult, amelyek alapjat képezték egy kempl
"Civil szervezetek huméan &orrés fejlesztése” citntankonyv elkészitésének, amelyet nyomtatott
formaban és elektronikusan is (e-mailen kozvetitve)nden résztvay rendelkezésére
bocsatottunk.

A résztvevk visszajelzéseik alapjan célsizeeés hasznos, komplex modon alkalmazhaté
tudasanyaghoz jutottak a képzési projekt révén.ebsajatitott tudasanyag kozvetlen maédon
hozzjarult a résztvék altal képviselt szervezetekiikbdési hatékonysaganak ndvekedéséhez
azzal, hogy a palyazati uton bevonhat6 forraskstetirasszerzés- és felhasznalas, valamint a
projektmenedzsment, a team- és szervezetfejlekét@gskoreiben a gyakorlatban kdzvetlen(l
felhasznélhat6 informaciokhoz, ismeretekhez, kégddeez jutottak hozza a résztéky Mindez
biztosithatja a civil szervezetek és projektjeils$mabb tavu fenntarthatésagéat. A képzési projekt
megvalodsitasaban dsszesen 6 szakmai egikifiolh vett részt.

A megvaldsitott tevékenységek a kovethezaz ebkészitési fazisban gondoskodtunk a projekt
megvalésitasahoz szikséges eszkdézok és hubfidméasok biztositasardl, a projekt team
felallitdsardl. Kidolgozasra keriltek a képzésiammyagok és tematikak, valamint megtortént a
képzési projekt meghirdetése, a jelenéiketoborzasa, folyamatos tajékoztatdsa, regiszaalas
majd a résztvaik bevonasa. A képzések helyszinéll a KaposvaritEgyéKaposvar, Guba S. u.
40.) szolgalt, a fetoktatasi intézmény megfetebktatétermeket és oktatastechnikai eszkdzoket
bocsatott rendelkezésre, bérleti dij fejében. Avagisitasi fazisban 6sszesen harom alkalommal
(2010. oktéber 4-5-6, november 2-3-4, valamint ddoer 13-14-15. napokon), alkalmanként 3
nap idtartamban lebonyolitasra kerilt a képzési projekiely 3 - és egy kiegészitmodult
foglalt magaban, elméleti és gyakorlati részeknaetvm A résztvedk a képzést megétéen kézbe
kaptak a képzéshez kifejlesztett komplex tankdnyvet

A szakmai egyduttiitkdé partnerek végezték a tananyag lektoralasat (DrtaBe Péter), a
képzési projekt informacidinak nyilvanossagra hérd&yongyosi Timea), a szak@iranyagok
elkészitését (Sz. Maké Hajnalka és ECO-DUCTOR Bigtve a tankdnyv kidolgozaséat (Sz.



Mako6 Hajnalka, SzendrKatalin, Dr. Kemény Gabor és Dr. Juhdsz Gaborkéfzési projekt
inditasat megékoen elektronikus hirtjsagokon, hirleveleken (Meg9aiil Szolgaltatd Kézpont
hirdjsaga, Somogy megyei Foglalkoztatasi Paktuntevele), csoportos e-mail Gzeneteken
keresztill (Varosi és Megyei Onkormanyzat civil refese kozrefikodésével), valamint sajat
honlapunkon keresztl (http://humanexchange.hwrdgdinformacidkat az érdeddiok szamara. A
képzési projekt megvalositdsa kdzben a Somogyiapben jelentettink meg Ujséagcikket. A
képzési projektet kbvéen beszamolodt tettiink kdzzé ugyancsak honlapunkarivasokbzonség
szamara. A tanusitvanyok kiosztasara kulon alkalahkaritettiink sort 2010. december 17-én a
Kaposvari Egyetem egyik disztermében.

e. Helyi kultdra tamogatasa;

Alapitvanyunk 2010-ben 50 ezer Ft-tal tAmogattaikerdkozmosz Mivészeti Alapitvanyt, amely
a kaposvari gyermekek, fiatalok zeneidegsét biztositja.

Kaposvér, 2011. majus 31.

Dr. Juhasz Gabor
elndk



Kdzhasznusagi jelentés 1. szamu melléklete

Cégbirdsagi bejegyzés szama: Pk. 60.104 /1998.

Human Exchange Emberi &orras Fejlest és Tanacsado Alapitvany
7400 Kaposvar, Bajcsy-Zs. u. 77.

2010. évi
Egyszelfisitett eves beszamolo

Tartalma:

Egyszefisitett mérleg

Kbdzhasznu eredmény-kimutatas

Kaposvér, 2011. majus 31.

Dr. Juhasz Gabor
elndk




Human Exchange Emberi &orras Fejleszt és Tanacsadd Alapitvany

7400 Kaposvar, Bajcsy-Zs. u. 77.

Fordulénap: 2010.12.31.
KSH: 18768594913356914
Cégbirdsagi bejegyzés szama: Pk. 60.104 /1998.

Egyszefisitett mérleg

Adatok eFt-ban

Tétel megnevezése

&b évi

Onrevizid

Targyev

b

d

e

Befektetett eszkdzok

2.9

06

1.972

Immateridlis javak

Targyi eszkdzok

2.506

1.972

Befektetett pénzugyi eszkdzok

Befektetett eszkdzok
értékhelyesbitése

Forgbeszkdzok

14.37

1786

Készletek

Kovetelések

400

Ertékpapirok

V.

Pénzeszkdzok

14.32

1.386

Aktiv idbeli elhatarolasok

Eszkdzbk dsszesen

16.82

3.758

D.

Sajat ke

16.236

3.758

Indul6 ke

80

80

Tokevaltozas

4.93¢

12906

Lekotott tartalék

V.

Ertékelési tartalék

V.

Téargyévi eredmeny
alaptevékenységb

7.967

-0.228

V1.

Targyévi eredmeény vallalkozasi
tevékenységhl

Tartalék

3.250

Céltartalékok

E.
F.
G

Kotelezettségek

Hatrasorolt kotelezettségek

Hosszu lejaratu kotelezettségek

Rovid lejarata kotelezettségek

54

)2

H.

Passziv idbeli elhatarolasok

Forrasok 0sszesen

16.82

3.758

Kaposvér, 2011. majus 31.

Dr. Juhasz Gabor

elnok




Human Exchange Emberi &orras Fejleszt és Tanacsadd Alapitvany
7400 Kaposvar, Bajcsy-Zs. u. 77.

Fordulénap: 2010.12.31.

KSH: 18768594913356914
Cégbirdsagi bejegyzés szama: Pk. 60.104 /1998.

Eredménykimutatas

Adatok eFt-ban

Sorsz. A tétel megnevezése G6H] év EBz6 év(ek) Targyév
helyesbitései
a b c d e
A. Osszes kizhasznl tevékenység bevétele 51.583 .858
1. Kdzhasznu céll iikddésre kapott tAmogatas
a. alapit6tol
b. kdzponti koltségvetést
C. helyi 6nkormanyzattol
d. egyéb
2. Pélyazati (iton elnyert tAmogatas 400 3.925
3. Kdzhasznu tevékenységlszarmazo bevétel 51.128 25.892
4. Tagdijbol szarmazo bevételek
5. Egyéb bevételek
6. Pénzugyi iveletek bevételei 55 38
7. Rendkivili bevételek
8. Aktivalt sajat teljesitmény értéke
B. Vallalkozasi tevékenység bevétele 2.000 2.127
1. Arbevételek 2.000 2.127
2. Egyéb bevételek
3. Pénzlgyi riveletek bevételei
4. Rendkivuli bevételek
C. Osszes bevétel 53.583 31.982
D. Kézhasznu tevékenység koltségei 42.702 39.082
1. Anyagjelled raforditdsok 40.741 35.435)
2. Személyi jelled raforditasok 1.164 2.140
3. Ertékcsokkenési leiras 796 1.422
4. Egyéb raforditasok 1 87
5. Pénzilgyi riveletek raforditasai
6. Rendkivili réforditadsok
7. Réforditast jeletitelszamolasok
E. Vallalkozasi tevékenység koltségei 2.000 2.127
1. Anyagijellegi raforditasok 2.000 2.127
2. Személyi jelled raforditasok
3. Ertékcsokkenési leiras
4. Egyéb raforditasok
5. Pénzigyi riveletek raforditasai
6. Rendkivili réforditadsok
7. Aktivalt sajat teljesitmény értéke
F. Osszes tevékenység kéltségei (D+E) 44.702 41.210
G. Addzas eitti vallalkozasi eredmény (B-E)
H. Addfizetési kotelezettség
. Téargyévi vallalkozasi eredmény (G-H)
J. Targyévi kdzhasznlu eredmény (A-D) 7.967 -9.228
Téjékoztatd adatok
A. Személyi jelledi réforditasok 1.164 2.140
1. Bérkoltségek 743 1.135
a. megbizasi dijak
b. tiszteletdijak
2. Személyi jelldgegyéb koltségek 250 543
3. Személyi jellegkoltségek kdzterhei 171 462
B. Nyuijtott tAmogatasok
1. Tovabbutalt, illetve atadott tAmogatés 50

Kaposvar, 2011. majus 31.

Dr. Juhasz Gabor

elnék



Kdzhasznusagi jelentés 2. szamu melléklete

Cégbirdsagi bejegyzés szama: Pk. 60.104 /1998.

Human Exchange Emberi &orras Fejlesit és Tanacsado Alapitvany
7400 Kaposvar, Bajcsy-Zs. u. 77.

KIMUTATAS
a koltségvetési tAmogatés felhasznalasrél
2010. év
. o Tamogatas - F__elhasznélés (?st\s/gglge EISZé.mO!éS
Tamogatasnyujté Felhasznélas Osszege (Ft) (1) hatarideje
neve ~ célja
idépontja| 053289€ el6z6 évi | targyévi
(Ft)
Kbdzhasznusagi jelentés 3. szamu melléklete
KIMUTATAS
a vagyon felhasznalaséarol
2010. év
Megnevezés El6z6 évi 6sszeg| Targyévi 6sszeg Valtozas Megj’egy-
(eFt) (eFt) % e Ft zés
Indulé ke 80 80| O 0
Tokevéltozas 4.939 12.906 261 7.967
Lekotott tartalék
Ertékelési tartalék
Targyévi eredmény 7.96[7
Kbdzhasznu tevékenység -9.228
targyévi vesztesége
Vallalkozasi tevékenység 0 0 0
targyévi vesztesége
Egyéb




Vagyonkimutatas
2010. december 31

Januar 1. napjan:

Pénzkeészlet: 14.322.255.-
Targyi eszkdz netto értéke: 2.505.713.-
- Acer Notebook: 128.816.-
-LCD TV: 98.926.-

- Ulsgarnitura: 311.177.-
- Szamitégép: 864.628.-
- Szamitégép software: 762.006.-
- Riaszto: 173.694.-
- Laptop: 166.466.-

Targyévi valtozas:

- Novekedés:
Pénzforgalmi bevételek: 41.593.151 -
Targyi eszkdz beszerzés: 888.571.-
- MON Samsung monitor: 153.600.-
- Lenovo Think pad: 127.920.-
- Lenovo U 350 HP: 151.300.-
- Samsung mobiltelefon: 43.992.-
- Nokia mobiltelefon: 31.992.-
- Tally Genicom lézernyomtato: 29.900.-
- Nokia 6700 mobiltelefon: 33.992.-
- Ipod nano: 36.616.-
- Asztal: 39.120.-
- Szék 6 db: 57.120.-
- Forg6szék 2 db: 24.640.-
- Olympos mju 5000: 32.800.-
- Panasonic micro sys: 9.595.-
- ACER EM E525-302 laptop: 9L .-
- Panasonic mikroséit 35.992.-
- Csokkenés:
Pénzforgalmi kiadasok: 54.529.073.-
Ertékcsokkenés: 1.422.225.-

December 31. napjan:

Pénzkeészlet: 1.386.333.-
Téargyi eszk6zok netto érteke: 1.975K9.-

- Acer Notebook: 99.671.-
-LCD TV: 79.931.-

- Ulsgarnitura: 255.352.-
- Szamitégép: 492.058.-
- Szamitégép software: 433.656.-
- Riaszto: 145.854.-
- Laptop: 103.766.-

Az Alapitvany vagyonvaltozasa 2010. év soran -1 5366- forint volt.



Kbzhasznusagi jelentés 4. szamu melléklete

Cégbirdsagi bejegyzés szadma: Pk. 60.104 /1998.

Human Exchange Emberi &orras Fejlest és Tanacsado Alapitvany
7400 Kaposvar, Bajcsy-Zs. u. 77.

KIMUTATAS
a cél szerinti juttatdsokrol
2010. év

Juttatas megnevezés Juttatas 6sszege Eltérés Megjegyzés
(Ft)

el6zé6 | targyévi % Ft
evi

Kbdzhasznu tevékenység
keretében nyuijtott

Pénzbeli juttatdsok 6sszeser

- ebl®l adokoteles

- ebl®l adoémentes

Természetbeni juttatdsok
0sszesen

- ebl®l adokoteles

- ebl®l adoémentes

Egyéb juttatasok

OSSZESEN: 0 0 0 0

Egyéb célszerinti, de nem
kdézhasznu
Tevékenység keretében nyujtott

Pénzbeli juttatdsok

Nem pénzbeli juttatasok

Egyéb juttatdsok

o
(@)
(@)
(@)

OSSZESEN:

(@)
(@)
(@)

MINDOSSZESEN: 0




Kdzhasznusagi jelentés 5. szamu melléklete

Cégbirdsagi bejegyzés szama: Pk. 60.104 /1998.

Human Exchange Emberi &orras Fejlest és Tanacsado Alapitvany
7400 Kaposvar, Bajcsy-Zs. u. 77.

KIMUTATAS
a kapott tAmogatéasokrol
2010. év
Juttatds megnevezése Tamogatott cél | Tamogatas 6sszege (Fi Véltozas
el6z6 évi targyeévi % Ft

Kozponti  koltségvetési
szerviél
Elkulonitett allami
pénzalap
Helyi dnkormanyzat és
szervei

Maganszemélyekt

Egyéni vallalkozoktol

Jogi személyiség
gazdasagi tarsasagtol

Jogi személyiség nélku
tarsasagtol

KodzhasznU szervezétt

SZJA 1%-a (APEH)

Ip_an’izési ado 5%-a
(Onkorméanyzat)

Egyéb

OSSZESEN:




Kdzhasznusagi jelentés 6. szamu melléklete

Cégbirdsagi bejegyzés szama: Pk. 60.104 /1998.

Human Exchange Emberi &orras Fejlest és Tanacsado Alapitvany
7400 Kaposvar, Bajcsy-Zs. u. 77.

KIMUTATAS
a vezeb tisztségvisedknek nyuijtott juttatasokrol
2010. év
Juttatds megnevezése Juttatas 6sszege Eltérés Megjegyzés
(Ft)
elé6zé | targyévi % Ft
evi

cél szerinti pénzbeli 0
kifizetések
Természetbeni juttatasok 0

Szja mentes D

Szja koteles 0
Ertékpapir juttatasok D
Tiszteletdijak, = megbizasi 0
dijak
Kdltségtéritések*
Dr. Juhasz Géabor 16.900539.724 Személygépkocsi

hasznalat koltségtéritése

Adott kodlcsOnok dsszege 0
Kamatmentes kdlcsonok 0
Egyéb juttatdsok 0
OSSZESEN: 16.900 539.724

* a szervezet dontése, hogy név szerint vagy 6bsreguutatja be.

Az Alapitvany a 2010. évben éBorban oktatasi/ képzési tevékenységekben, tamatlaloméanyi-, human
kutatas-fejlesztési projektekben vallalt veézetzerepet vagy kozrdikddést a szakmai és tudomanyos
igényességet szemi#l tartva. Az Alapitvany a 2010. évben is elegét aevonatkoz6 térvényi &irasoknak és
az Alapité Okiratban foglaltaknakikbdését tekintve.

Kaposvar, 2011. majus 31.

Dr. Juhasz Gabor
a Kuratérium elndke



