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Munkaszocializáció megszerzését segítő konstruktív és értékteremtő 

tevékenységek 

 

Tematika 

 

A programelem célja a társadalmi értelemben leszakadó, kisebb érdekérvényesítő potenciállal, 

így kevesebb lehetőségekkel rendelkező, jelenlegi és leendő munkavállalók gyakorlati 

ismereteinek, társadalmi és munkavállalói kulcskompetenciáinak fejlesztésére irányuló, 

munkaszocializáció megszerzését segítő képzési program.  

A programelemben való részvétel során kialakulnak és fejlődnek azok a készségek és attitűdök, 

amelyek a munkavállalás eredményes ellátásához szükségesek. A résztvevők képessé válnak a 

munkaerő-piaci és szociális helyzetük javítására, akár egy szakma vagy képzettség 

elsajátítására. Fontos, hogy a pozitív példákon keresztül a résztvevők alkalmazkodóképessége 

is javul, amelynek révén a résztvevők a kompetenciákat is pozitívan érintő változások 

megélésével magabiztosabban, felelősségteljesebben tudják majd feladataikat ellátni.  

A programelemben való részvétel eredményeként javul a résztvevők munkavállalói 

tudatossága, felelősségtudata és szerepvállalási készsége, ezáltal javulnak a munkaerőpiaci 

esélyeik.  

 

A programelem során az alábbi témakörök kerülnek kifejtésre: 

1. Munkaszocializáció fogalma, jelentősége;  

2. A munkaszocializációs folyamat eredménye(i); 

3. Az eredményes szocializáció folyamata és kérdései; 

4. A munkaszocializációs folyamat állomásai; 

5. A munkaszocializációs folyamat és eredményeinek különbségei. 

 

Fejlesztési módszertani alapok:  

Ez a programelem komplex megközelítés alkalmazásával valósul meg, amelynek során 

kombináljuk az egyéni fejlesztési módszereket a csoportmunkával. A foglalkozások elején egy 

gondolatébresztő bevezető alapozza meg a foglalkozás tematikáját. Az egyes események 

időtartama a csoport dinamikája a megvitatott témák szerint változik. 

A csoport létszáma minimum 3, maximum 10 fő. 

 

Foglalkoztatási szakértők:  

Borda Viktória, Dr. Fekete Szabolcs, Vojtek Éva 

 

 


