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Human szolgaltatisok fejlesztése az Os-Drava Program
teriiletén, Vajszlo kozponttal”

(EFOP-1.5.3-16-2017-00007)

TEMATIKA

Foglalkoztatasi szakért6i tevékenység

TEVEKENYSEG | A hatranyos helyzetli csoportokhoz tartozé aktiv kor emberek
MEGNEVEZESE | foglalkoztathatosaganak javitasat tamogatd szolgaltatas-csomagok
kialakitasa, megerdsitése. A célcsoport foglalkoztathatosagat eldsegitd
fejlesztési tevékenységek, egyéni fejlesztési terv alapjan.
TEMAKOR Munkara valo képesség javitasa, fejlesztése a célcsoport korében
a meglévo és a térségbe érkezo, létrehozandé uj munkaltatok
munkaeré bazisanak folyamatos mindségbiztositasa érdekében
A projekt hatésteriiletén ¢él6, munkaerd-piaci szempontbdl hatranyt
CEL szenvedd helyi lakossdg munkaerd-piaci esélyeinek fokozasa,
foglalkoztatasdnak eldsegitése szakértéi, tanacsaddi modszerek
alkalmazasaval.
A projekt hatasteriiletén €16, halmozottan hatranyos helyzett,
CELCSOPORT munkaerd-piaci szempontbol fokozottan veszélyeztetett,
munkavallalasi koru helyi lakossag.
] Egyéni ¢és csoportos tandcsadds (csoportdinamika mddszertana
MODSZER alapjan), kompetenciafejlesztés
i . A munkara valo képesség definidlasa
A TEMAKOR
ELEMEI, A munkaképességet befolyasolo tényezdk
ALKALMAZOTT | A munkaképesség megkozelitésmodjai, elemei
ZAKERTOI -
SZAK OL, A munkaképességet meghatarozo tudasok, jartassagok, készségek és
TANACSADOI K ook szambavétel
INTERVENCIOS | Képességek szambavétele
ESZKOZOK A munkaképesség fejlesztése
i B Bokor Zoltan
SZAKERTOK
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