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A célcsoport foglalkoztathatésagat el6segité fejlesztési tevékenységek, egyéni fejlesztési
terv alapjan

Az 6nallo életvitelre képessé tevo programelem
Tematika

A halmozottan hatranyos helyzet(, tdrsadalmi és gazdasagi értelemben elmaradott telepiiléseken
él6, aktiv korq, tartés munkanélkiiliek szdmara tervezett munkaerd-piaci reintegraciés folyamat
csak rendszerszemléletli megkozelitésben hozhat eredményt, amelynek k6zéppontjdban az egyén
all.

A szolgaltatasrendszer alapveté szervezd elve, hogy a személyes és csoportos tdmogatod
programelemek és az ezekben alkalmazott médszerek a teljes projektfolyamatot végig kisérjék.

Az egyéni felméréseket kovet6en személyre szabott, a foglalkoztathatésag javitasat célzéd
fejlesztések korében az dndllé életvezetési készségek fejlesztése a sikeres elhelyezkedés egyik
kulcsa lehet.

A programelem aldbbi témdk koré szervezdodik:
1. Szerepek - feladatszerepek (dolgoz6 ember, kozosség tagja, hazastars, sziil6 stb.).

2. Egészséges élet iranti elkotelezettség - testi egészség (személyes higiéné, test és ruhazat
gondozasa, korszert taplalkozas, mozgas, napirend).

3. Egészséges élet irdnti elkotelezettség — lelki egészség (konfliktus- és stresszkezelés,
empatia, tolerancia, siker-kudarc).

4. Eletrend kialakitasa (napirend, idébeosztas, szabadid6é hasznos eltoltése, aktiv pihenés
stb.).

Moédszertan

A programelem a csoportmunka mddszerét, azon beliil is a fejlédés modellt alkalmazza. Ebben a
megkdzelitésben a csoportot, mint mikrokozmoszt értelmezziik, amelyben az id6tényez6n, ebbdl
kovetkezben, a csoportfolyamatokon van a hangsuly. E modell szerint a csoport olyan kozege a
tarsas formaciéknak, amely bedgyazddik a kdrnyezetébe, illetve a csoporttal val6 egyiittélés soran
szerezhet6 tapasztalatszerzés szintere. Az egyén tehat felkésziilhet arra, hogy jobban tudjon
alkalmazkodni a kériilményeihez, illetve a csoportbol nyerjen erét, tAmogatast és tapasztalatot a
koriilményei megvaltoztatasahoz.

A munkaerépiaci szakért6 a célok tisztazdsaban nyujt segitséget, és sziikség esetén alakitja a
csoportdinamikai folyamatokat. A folyamatjellegbdl ered6en a célok és megvalosulas kozotti
visszacsatolas végig jelen van a csoport indulastol a befejezésig.

Az egyes alkalmak id6tartama a csoportdinamikanak és a targyalt témanak megfelel6en valtozik.

A csoport 1étszdma minimum 3, maximum 10 f6.
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