PECSI TUDOMANYEGYETEM HUMAN EXCHANGE
BOLCSESZETTUDOMANYI KAR
Szocialis Innovaciés-, Ertékels- és
Kutatékézpont /SZINEK/

Emberi Eroforras Fejleszto és
Tanacsadé Alapitvany

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

tarsadalomtudomanyi, humain kutatis-fejlesztési-, ill. human innovacios projektekben valé kozos részvétel
biztositisa céljabol

amely létrejott egyfeldl a Pécsi Tudomanyegyetem Bilesészettudomanyi Kar Szocidlis Innovacids Ertékeld
és Kutaté Kizpont (SZINEK) (7621 Pécs. Rokus u. 2.; képvisel§je: Dr. Habil. Kelemen Gébor, Ph.D. egvetemi
docens). masfelol a Human Exchange Emberi Eréforras Fejleszto és Tanacsadé Alapitvany (7400
Kaposvar. Bajcsv-Zs. u. 77.. képvisel6je: Dr. Juhdsz Gabor. Ph.D.) kozo6tt alulirott napon az aldbbiak szerimnt.

Bevezetés

A Kutatasi és Technologiai Innovacios Alaprol szolo 2003. évi XC. torvény megalkotdsanak célja a magyar
gazdasag versenyképességének és fenntarthatd fejlddésének biztositasa volt. Ennek elengedhetetlen feltétele.
hogy a hazai vallalkozasok, gazdalkodé szervezetek nagyvobb hangshlyt fektessenek az innovaciora. ezen belii a
human kutatas-fejlesztési céli akciokra. Az emberi ténvez6t. mint elsédleges szervezeti eréforrast a kozéppontba
anite kutatasi és fejlesztési akcidk finanszirozasi alapjaul az elkiilonitett dllami pénzalapkent funkcionlo
Kutatasi €s Technoldgiai Innovaciés Alap szolgdl. Az Alapba torénd befizetések koncentralasa mellett
biztositva van a fejlesztésre szant forrasok lzlett szektorba t6riéné wvisszadramlasa innovdcids célu
fethasznalasra.

Az egyiittmitkodeés célja

A human kutatasok és fejlesztések 6 célja a vallalkozasok kérnvezeti feltételrendszerének atvilagitasa és
valtozasok indukalasa szervezet-és személyzetfejlesztési célu intervencidk tervezése és lebonyolitdsa révén a
szervezeti €s mitkodési hat€konysag. a teljesitmények novelése, a versenvkeépesség fokozasa érdekeben.

A Pécsi Tudomanvegvetem Boélcsészettudomanyi Kar Szocidlis Innovacios Ertékeld és Kutatdé Kozpont
(SZINEK) ¢s a Human Exchange Emberi Eréforras Fejleszt €s Tanacsadd Alapitvany altal biztositott szakmai
¢és tudomanvos igénvességet egvardnt biztositd partmenn egviittiniikddésben keriiinek kivitelezésre a
tarsadalomtudomanyi-. human kutatas-fejlesztési projektck a Magvarorszagon mitkodd vallalatok. vallalkozasok
megbizasabodl.

Szervezet1 intervencidink sordn az .emberi tényezOt™. mint elsddleges szervezeti erdforrast allijuk a
kozéppontba. Human kutatis-fejlesztési projektjeink soran mélyrehatdan vizsgaljuk a szervezeti struktura és
mitkodés feltételrendszerét, a szervezeti kultira jelenségvilagat a szervezeti kommunikacios csatorndkat és
modokat. a teljesitménvértékelési-€s Osztonzeési rendszereket. valamint a személvzet/ emberi eréforras-
gazdalkodas egyvéb terilcteit egvarant. Tapasztalataink szerint a szervezetek esetében alkalmazott huméan
innovacié jelentds meértékben novelheti a szervezetek hat¢konysagat.

Az egyiittmiikédés szervezeti és modszertani keretei

Az innovacids jarulékfizetésre kotelezett Megbizoval szemben, kutatasi megbizasi szerzddes keretei kozott. a
Human Exchange Emberi Er6forrds Fejlesztd ¢s Tandcsadé Alapitvany. mint Megbizott vallalja fel a Megbizd
fejlesztési igenyei alapjan kozosen meghatarozott feladatokat. Az Alapitvany kozvetlen szakmai és tudomanyvos
1gémvt szavatolo .eroforras bazisa” a vele egyittmikddd Pécsi Tudomanvegyetem Bolcsészettudomanyi Kar
Szocialis Innovacids Ertékeld ¢s Kutato Kézpontja (SZINEK). A kézpont a Pécsi Tudomanvegvetem
Bolcsészettudomanvi Karanak szervezeti struktarajaba illeszkedik a hatalvos SZMSZ rendelkezései szerint. A



Kozpont a rendelkezésre allo szcllemi-. human tdke addiciondlis jellegli hasznositasaval. jelentds szellemi.
tarsadalmi és kulturdlis téke generalasaval képes hozzajarulni a human kutatas-fejlesztési. human innovacios
projektek lebonyolitasahoz.

Az egviultmiikodok a tarsadalomtudomanyi kutatdsok terén alkalmazott kvalitativ €s kvantitativ eljarasokat.
modszereket. valamint az ezekhez illeszkedd szervezet-€s személyzetfejlesztési technikdkat. eljardsmodokat
cgviittesen alkalmazzak. amelyek megfeleld szakmai-modszertani hatteret biztositanak a human kutatas-
fejlesztési projektek lebonvolitasdhoz.

Az egyiittmiikiodes lehetséges teriiletei

s Az aktualis tirsadalmi-gazdasagi feltételrendszer dsszehasonlito jellegll vizsgalata. leképezése teriileti/piac
egvségek. szegmensek. célcsoportok szerint.

e Helvi. térségi és regionalis 1éptéki tanilmanyok ¢s fejlesztési koncepeiok készitése.

e Egvéni. csoportos. szervezeti és kozosségi-. ill. tarsadalmi szitkségletek felmérese. erdforrastérképek
eléallitasa.

e Szervezen és térségi léptéki konfliktus-¢s érdekhald elemzések készitése.

s Munkaerdpiaci vizsgalatok, foglalkoztataspolitikai €s képzettségi térképek kialakitasa.

e A felsGoktatas ¢s az tzleti ¢let szerepldinek egviittmilkodését segité tudasintenziv szolgdltatasok
fejlesziéséhez szitkséges hattérelemzésck. tanulmanyvok készitése. az egyuttmikodési rendszer facilitalasa.

e Szocidlis és kulturalis marketing tevékenvségek. illetve termékek és szolgaltatasok kifeylesztéschez
szitkséges innovacid biztositasa.

o  Tarsadalomtudomanyi kutatidsok. modeli-kisérleteck végzése ondlloan. ill. partneri egyiittmiikodés keretei
kozott. konzorciumban.

e Human- tarsadalmi-. ill. szocialis innovacid tervezése ¢s kivitelezése szervezeti-. ill. térségi-rcgionalis
keretek kozott.

e Szakmai képzési. emberi créforras-fejlesztési programok fejlesztése. szolgaltatasok végzeése.

e Hazai és nemzetk6zi tudomanvos €s szakmai partnen cgvittmikddés szervezése. koordinalasa: hazai ¢s
nemzetkozi konferencidk rendezése. publikacidk kiadasa.

e Ertékel6 kutatasok végzése megbizok részére.

s Palvazati projektek tervezése és lebonvolitasa.

Az egiittmitkddok kotelezettségei

o Az Egviittmikodok kotelezettséget vallalnak arra, hogy a Megbizo altal. az cgyes kutatasi mcgbizasi
szerzddések kiilon mellékletében meghatarozott feladatokat az ott megadott hataridén beliil. legjobb
tudasuk. s a t6likk elvarhatd szakmai ¢s tudomanvos igényesség alapjan. a vonatkozd elvarisoknak
megfelelden kozosen teljesitik. a teljesités eredményét a Megbizé rendelkezésére bocsatjak.

o Az Epvittmikodék a teljesités folvamatdban egymast, valamint a Megbizot annak igénve szerint az
id6aranvos teljesitésrél folyamatosan tdjékoztatjak, a teljesités eldsegitése érdekében kotelesek egvmassal
egviittmiikodni.

e Az Egviittmiikddok a megbizas teljesitése soran tudomasukra jutott mindenfajta iizemi €s iizleti informaciot.
eljdrast. modszert. know-how-t titkosan kezelnck. a tudomasukra jutott iizleti titkot megérzik. amely
kotelezettség a megbizasi kételezettség megszandsét kdvetden is fennall.

Pécs. 2008. november 3.
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