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Bevezetés

A tajékoztatd Osszegyfijti azokat az alapvet6 innovécios jarulékkal kapcsolatos torvényeket,
feltételeket és informacidkat, amelyek kiindulépontot jelentenek a jarulék felhasznalasahoz és
elszamolhatésagdhoz. Kiilonosen fontos ezeknek a feltételeknek a megismerése, mivel a gyenge
innovaciés hajlandésag nemcsak hazdnk innovaciés pozicidjaban (egyesitett innovacidés mutato
alapjan EU-27 orszagok koziil a 22. helyet foglaljuk el), K+F+I GDP-hez viszonyitott ardnyéban,
valamint a vallalkozasok réaforditdsanak aranydban, hanem a kedvezmények igénybevételében is
tukrozédik, annak ellenére, hogy a magyarorszagi cégek 2008-ban mar tobbet koltottek kutatas-
fejlesztésre, mint az allami koltségvetés. Ennek f6 oka az lehet, hogy még maguk az érintettek szamara
is meglep6 mi mindenre vehetnek igénybe kedvezményeket. Nem csak a klasszikus értelemben,
laboratériumokban, gyart6é cégeknél, egyetemeken végzett mérnoki tevékenység lehet K+F, hanem a
modszerek, eljarasok kidolgozasa is ide tartozhat”.

A kedvezmények megismeréséhez, valamint a szemléletviltds meginditisahoz nytjt segitséget a
Kutatasi és Technolégiai Innovaciés Alaprol szo6lé 2003. évi XC. Torvény, valamint az OECD
Frascati kézikonyve. Utobbi leginkdbb a K+F tevékenység meghatarozasaban jelenthet tampontot,
mely alapjan pontosithaték ipardganként meghatarozott rendelkezések, kutatds és kisérleti fejlesztés
altalanos fogalma, valamint kizarando¢ tevékenységek, hatarok is.

A K+F tevékenység

A K+F tevékenység alapfeltétele az Gjszertiség és valamely tudomanyos és/vagy miszaki
bizonytalansag feloldasa, azaz amikor valamely probléma megolddsa nem azonnal nyilvanvalé egy
olyan személy szamadra, aki az érintett teriiletnek csak az alapvet§ tudomanyos ismeretanyagaban és
technikdiban jartas. A K+F tevékenység jelentGsége nemcsak makrogazdasagi szinten mutathaté ki,
hanem alapfeltétele az orszag versenyképességének is. A K+F tevékenységek eredményességéhez
elengedhetetlen szakértdi tandcsaddi csoportok, multi-professziondlis team-ek kialakitdsa, melyeket az
adott tudoménydag ismereteit magas szinten miivel szakembereibél dllnak.

Az Innovacios Alap

Az Innoviaciés Alap a kutatas-fejlesztés tamogatasara és a technolégiai innovacié osztonzésére
elkiilonitett allami pénzalap, melybdl tdmogatdsra nyilt pdlydzati rendszeren keresztiil lehet
hozzajutni, amely 2010-ben 6sszesen 180 milliard Ft. Az Innovaciés Alap bevétel szempontjabol
kiemelend6 a kormanyzati hozzajarulas, mely 2010-ben 20 milliard Ft, a masik nagyobb részt a
vallalati befizetések adjak, mely az innovéciés jarulékbefizetésekbdl tevédik ossze. Ennek 2010-re
prognosztizalt 6sszege meghaladja a 23 millidrd Forintot.

Az innovaciés jarulék

Innovacids jarulék fizetésére a gazdasagi tarsasagokrol szolo az 1997. évi CXLIV. torvény
szerint alapitott kozkereseti tarsasagok, betéti tdrsasagok, kozos véllalatok, korlatolt felel6sségi
tarsasagok, valamint részvénytdrsasagok kotelezettek, melyek a szdmvitelrél szolé 2000. évi C.
torvény hatdlya ald tartoznak, nem mindsiilnek kis- vagy mikro-vallalkozdsnak, valamint nem az
adott évben kertiltek cégbejegyzésre.

Az innovdécios jarulék kiszamitasanal a netté arbevételbl indulunk ki, melyb6l levonjék az eladott
aruk beszerzési Osszegét, a kozvetitett szolgaltatdsok értékét, valamint az anyagkoltséget. Az igy
kapott vetitési alap 0.3-mal szorzott érték adja az innovécios jarulék brutté osszegét. Ebbdl a nettd
érték a kutatas-fejlesztési tevékenységre forditott Osszeg levondsaval szdmithatd, melyhez
hozzatartozik a koltségvetési gazdalkodasi rendszerben m(ikddé és a kozhasznu szervezetekrol sz6lo
1997.  évi CLVL. torvény 2. § (1) bekezdésében meghatarozott szervezetektsl
(pl. Human Exchange Alapitvany) megrendelt kutatas-fejlesztési tevékenység dsszege.
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A kutatashoz igénybevett tudomanyos szolgaltatds targyévben szamlazott koltségei éves elszamolast
kotelezettségként jelennek meg. Minden évben aprilis végén valik aktudlissa az éves jarulék
meghatdrozasa. Ez abbdl a szempontbdl lényeges, hogy a negyedéves kotelezettség ehhez igazodik,
vagyis a befizetésre kotelezett vallalkozasnak az aprilisban meghatérozott jarulékelSleg negyedét
minden alkalommal befizetni. Fontos azonban tudni, hogy a jarulékelSleg az adott évre tervezett
kutatas-fejlesztés osszegével csokkenthet§, amihez érvényes kutatdsi megbizasi szerz6dés megléte
sziikséges.

A kutatas témajanak meghatarozasa

Az el6bbi felsorolas szerint tehat kutatas-fejlesztési tevékenység torténhet sajat tevékenységi
korben vagy kozhasznti szervezetet megbizva. Fontos meghatdroznunk azonban, mit is érttink
kutatas-fejlesztési tevékenységen, ahhoz hogy az innovaciés jarulék felhasznalasa a torvényi
el6irasoknak megfeleljen. Fogalom-meghatarozds esetén az OECD Frascati kézikonyvére
tdmaszkodhatunk, amely részletes tdjékoztatast ad az ipardgaként meghatarozott rendelkezésekrél, a
kutatas és kisérleti fejlesztés altalanos fogalmardl, valamint a kizarando tevékenységekrdl, hatarokrol
is. A kézikonyv szerint kutatas-fejlesztési tevékenységnek minésiil az alapkutatés, alkalmazott kutatas
és a kisérleti fejlesztés. Ezek koziil a Human Exchange Alapitvany alkalmazott kutatist végez,
amelynek valamilyen gyakorlati cél megvalositasa érdekében megszerzett Gj ismereteket jelent.

Fontos megemliteniink, hogy a kutatas témajanak nem kell feltétleniil megegyeznie a vallalkozés
tevékenységével. A Kutatasi és Technoldgiai Innovécios Alaprol szol6 2003. évi XC. Torvény 4.§-anak
(3) bekezdése ugyanis nem tartalmaz tematikus korlatozast a vallalatok altal végzett vagy megrendelt
kutatés-fejlesztési tevékenységgel kapcsolatban. A fizetend$ innovécios jarulék éves brutté osszegét
csokkents tételek (koltségek) érvényesitését nem befolydsolja az, hogy az adott kutatds-fejlesztési
tevékenység a tarsasag tevékenységéhez nem, vagy csak kozvetetten kapcsolodik. Ezek szerint egy
élelmiszergyart6 cég is megrendelhet konyvkiadasrol sz6l6 kutatast, azonban mindenképpen olyan
témat érdemes vélasztani, mely hasznos is az adott vallalkozdsnak.

El6bbi allitast bizonyitjdk az APEH éltal kozzétett kiillonboz6 informaciok és rendeletek, miszerint
,barmely vallalkozas megrendelhet barmely témaban kutatas-fejlesztést annak végzésére jogosult
koltségvetési intézett6l vagy kozhasznt szervezettSl gy, hogy annak koltségeivel csokkentheti
jarulékfizetési kotelezettségeit”. (APEH 2007)

A kovetkez6 felsoroldas a Human Exchange Alapitvany altal megvalésitott projektekbél meritve
Otletforrasként szolgal egy-egy kutatasi téma meghatdrozasahoz:

= Szervezeti kommunikéci6 vizsgalat;

= Valtozdsmenedzselés és szervezetfejlesztés;

= Stressz- és konfliktuskezelés vizsgalata;

= Kompetencia vizsgalat és szervezeti hal6zatkutatas;

= Szociotechnikai human eréforras vizsgalat;

*  Munkakorok és munkatigyi tevékenységek vizsgalata;

= Valsagkezelési lehet&ségek vizsgalata;

= A min&ségfejlesztés szervezeti és munkavallaléi hatékonysédgot fokozo tényezbinek szervezeti
innovaciét eredményez§ vizsgalata;

= Az értékesitési hatékonyséagot befolyasold tényezdk vizsgélata.

A teljesség igénye nélkiil soroltuk fel projektjeink témakoreit, amelybdl lathaté az a sokszintiség,
mellyel Alapitvanyunk foglalkozik. Sikeres munkankhoz hozzatartozik, hogy az innovaciéban kiemelt
szerepe van a tudasnak, melyet az emberi er6forras birtokol. Egytittmtikodéseink sordn egy multi-
professzionalis team szaktudasat harmonizéljuk a vallalatok igényeivel és elképzeléseivel.
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