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Tisztelt Ugyfeliink!

A koronavirus jarvany miatt kialakult veszélyhelyzetben is igyeksziink a palyazati projekt keretében
tervezett tevékenységeket megvaldsitani. igy a foglalkoztatasi szakértdk altal vezetett, az egyéni
fejlesztési tervvel rendelkezé kliensek részvételével zajlé foglalkozasok esetében online Uton torténd
teljesitést alkalmazunk atmeneti id6re, a jarvany terjedésének megakadalyozasa érdekében.

Az alabbi Tematika és a csatolt mddszertani dokumentumok felhasznéldsaval, online aton, illetve
kdzvetitd szerepet jatszé munkatarsaink révén szamitunk szives visszajelzéseire!

TEMATIKA

A célcsoport foglalkoztathatésagat el6segito fejlesztési tevékenységek, egyéni fejlesztési terv
alapjan

Allaskeresésre felkészité tanacsadas programelem

A halmozottan hatranyos helyzet(, tarsadalmi és gazdasagi értelemben elmaradott telepiléseken €l6,
aktiv kora, tartés munkanélkiliek szamara tervezett munkaeré-piaci reintegracios folyamat csak
rendszerszemléletli megkozelitésben hozhat eredményt, amelynek kézéppontjaban az egyén van.

A szolgéltatasrendszer alapvetd szervezd elve, hogy a személyes és csoportos tamogatod
programelemek és az ezekben alkalmazott médszerek a teljes projektfolyamatot végig kisérjék.

Az egyéni felméréseket kovetden személyre szabott, a foglalkoztathatdsag javitasat célzo fejlesztések
kdrében az allaskereséshez felkészitd tanacsadas a sikeres elhelyezkedés egyik kulcsa lehet.

Témakorok

Az allaskereséshez felkészit§ tanacsadas elsédleges célja a nyilt munkaerd-piacon valé elhelyezkedés
segitése. Ennek érdekében az alabbi témak keriilnek feldolgozasra:

Az dnéletrajziras.

Az elhelyezkedést akadalyozo korulmények feltarasa.
Realis célok meghatéarozasa.

Korszer(i allaskeresési technikak.

Az allas megszerzésének és megtartasanak madja.
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Tajékoztatas allaslehet6segekrol.

A fenti tematikahoz kapcsolédéan az alabbi eszkdzoket biztositjuk a szolgaltatascsomag elméleti és
gyakorlati utmutatasainak abszolvalasahoz mellékletként:

o Tokéletes megjelenés az allasinterjun — tippek férfiaknak és néknek;

e Tudj mesélni magadrél az allasinterjun!
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Melléklet: Tokéletes megjelenés az allasinterjun — tippek férfiaknak és néknek

Tippek férfiaknak:

Az 6ltozkddésben harom alapszabaly szerint tudsz megfeleléen tajékozodni:
e Egyrészt, hogy mi az adott élethelyzet, esemény, szituacid, ahol meg kell jelenned.

e Masrészt, hogy magadat hol helyezed el egy képzeletbeli vizualis koordinatarendszerben, ahol az
egyik végpont lehet a kockazatkerilé, mondhatni konzervativ megjelenés, a masik pedig az olasz
divatlapbdl kilépd, mar-mar a pavasag hatarait feszegeté macso.

e Végezetil pedig az, hogy az adott szituaciéban mit is akarsz magadrdl a kilvilag felé Gizenni.

Nem az alkalomhoz illéen 6ltézni olyan, mint tiszteletlendiil viselkedni! Nem von maga utan blintetést, de
a kérnyezetedben mozgbdk gondolni fognak rélad valamit.

Az interjin mindez fokozottan igaz. A leendé munkaltatoval valé személyes talalkozé az egyik
legegyszerlibb élethelyzet 6ltozkddési szempontbdl, de egyébként nem kdénnyebb, s nem nehezebb,
mint barmi egyéb élethelyzet, amivel életed soran talalkozol.

Az 6ltozkddési tanacsado szerint a férfiakra jellemz6é egy altalanos mentegetézés, amikor Ugy tesznek,
mintha ennek az eseménynek nem lennének hagyomanyosan kialakult keretei, melyek magukba
foglaljak az allaskeresés Iépéseit az dnéletrajz 6sszeallitasatol kezdve egészen a szerz8dés alairasaig.
Pedig ez aldl az 6ltdzkddés sem kivétel, és fontos, hogy az elsé talalkozaskor a kockazat kertilés legyen
jellemzé. Formalédjon barmennyire is barativa, kdzvetlenné, informalissa a hangnem kozted és a
kapcsolattarté k6zott az allaspalyazat soran, kénnyen lehet, hogy a személyes interjun a cégnek eleddig
ismeretlen képvisel6i is megjelennek, olyanok, akiknél még tiszta lappal inditod viszonyodat. Emiatt jobb
a békesség, csak finoman, klasszikusan, szinte konzervativan 6lt6zkod;!

Konkrétan az ajanlott szetted allhat sotétkék, vagy soététszurke 6ltdnybél, fehér, vagy kdzépkék ingbdl,
valamint egy s6tétkék nyakkend6bdl, amin minimalis diszités elfogadott.

Egy fizikai munkavallalé esetében egy elegans cipd, farmer vagy pantalld, valamint egy — mindenképpen
hosszu ujju — ing és zaké mar megfelel6 kilsét kélcsdndzhet.

A kiegészit6k tekintetében fontos tudnod, hogy az 6v szine a cipéével, a zoknié pedig a nadragéval kell,
hogy harmonizéljon, igy lesz tokéletes a ,szetted”.

Amit az oltdzkdédésednek még ,tudni kell’, hogy jol érezd magad benne, és a legjobb énedet tudd
nyujtani a beszélgetés soran, ne feszengj egy szamodra idegen ruhaban, legyél harméniaban a
megjelenéseddel!

Tippek n6knek:

Amikor beléplnk az interjura, Oltdzetiinkkel szavak nélkil bemutatkozunk, még azel6tt, hogy kezet
nyujtanank. llyenkor azzal tudjuk a legjobb benyomast kelteni, ha dnmagunk visszafogott, elegans
verzidjaként jeleniink meg.

Nézzik tehat azokat az 6ltozkodési tippeket, amiket alkalmazva tokéletes lesz a rélunk kialakult elsé
benyomas!

Interju 6ltdzékiinket igazitsuk a megpalyazott munkahely cégkulturajahoz. Az elvart viselet az adott cég
weboldalardél tébbnyire kiderithetd.

Vegyuk figyelembe a megpalyazandé poziciét és a beosztast. Nem mindegy ugyanis, hogy egy senior
manager munkakdrbe jelentkeziink vagy éppen grafikusnak egy kreativ céghez vagy betanitott
munkasnak egy gyarba.

A higiénia és a j6 allapotu, tiszta holmik minden esetben alapnak tekintheték. A vilag
legfelkésziiltebb szakembere sincs nyeré helyzetben, ha testszagot araszt, de
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vigyazzunk, az is lehet kellemetlen, ha fullaszté parfiimfelhé lengi koéril. Egy viseltes cip6 vagy taska
sem tesz tul j6 benyomast.

Kerlljik a széls6ségeket! Tul sok smink, tul szines kdrmok, tul kivagott felsd, tul szlk ruha, tal révid
szoknya, tul magas sarku cipé, tul szines, tul mintas 6ltdézek, tul nagy vagy tul tomott taska. Mindegyik
ingovanyos terllet egy interjun.

Torekedjunk harmonikus megjelenésre! Ha tudjuk, hogy milyen szinek és fazonok allnak a legjobban,
[épés elényben vagyunk. Ezt egy stilustanacsado segitségével kdnnyen kiderithetjik, igy még az egyéni
karakterlinket is becsempészhetjik a legszigoribb business viseletbe is. Ha erre éppen nincs iddnk,
vagy kedvink, akkor probdljunk biztosra menni. Egy jol szabott sotétkék kosztim — fehér bluz
kombinacioval nem tévedhetiink.

Ugyeljiink a szabalyokra! A szigoru (formalis) viseletben a 4 alapszin a fekete, kék, sziirke és a barna.
Utdébbi kettének vilagosabb, neutralis arnyalatai is megfeleléek. Ha nem szoktunk szoknyaban jarni,
inkabb vegyilink nadragot. Bluz esetén a legbiztosabb valasztas a fehér kilonbdzé arnyalatai, a hofehér,
tort fehér, krém fehér esetleg bézs, minden esetben testszinli fehérnemiivel viselve. A szoknya érjen
kicsivel térd folé vagy térd ala kortdl figgéen. A zart fekete vagy nude magassarkuhoz testszin(
harisnyat vegyiink minden esetben.

Lazabb cég esetén sotétebb szoknyahoz felvehetlink egy szinesebb blézert. Finom szinek itt is
elényben! A révid vagy hosszu ujju bluz is lehet mintas, de igyekezziink olyat valasztani, hogy a minta
ne terelje el rélunk a figyelmet. Ha elegansabb pamut poélét valasztunk a blézer ala, akkor inkabb az
egyszinid ajanlott. A nagy, csorg6 ékszerek is zavardak lehetnek, ezért inkabb A diszkrétebb darabok
kézul valasszunk!

A kényelem magabiztossa tesz. Ha az 6ltézékiink kényelmetlen, akkor elvonja a figyelmuinket, igy nem
tudjuk a legjobb formankat nyuijtani. Kiilléndsen igaz ez a cipére. Erdemes ezért az interjut megel6z6
napokban 6sszeallitani és felprébalni a teljes szettiinket. Amennyiben minden kényelmes, harmonikus
és igényességet sugarzo, akkor kell6 magabiztossaggal indulhatunk az interjura.

Melléklet: Tudj mesélni magadroél az allasinterjun!

Ismered a céget, a terméket, a tevékenységet. Ebbdl tudsz kérdéseket felépiteni, de egy allasinterjunak
ez csak az egyik fele. A masik fele az lenne, amit magadrol akarsz elmondani, de altalaban erre nem
késziilnek fel rendesen az allaskeresék. Mindenki ugy gondolja, hogy magardl ugyis tud mindent, nem
kell felkészilnie. Tehat régténdzni fog, nem jut eszébe a stressz miatt par fontos dolog, majd
elkeseredve gondolja végig az allasinterju utan: ezt sem mondtam el, meg azt sem, j6 lesz-e igy?

Sokszor kérdezik, milyen szamodra a j6 f6ndk, mitél érzed magad motivaltnak, mik a j6 és rossz
tulajdonsagaid. Elcsépelt, kotelezd, formasagot szolgald kérdéseknek tlinhetnek ezek, de ki is
hasznalhatod 8ket arra, hogy valéban magadrdl beszél;.

Hogyan hat rad egy negativ kritika, mit teszel egy konkrét konfliktushelyzetben? Ezek azért fontosak,
hogy a munkaltaté azzal is tisztdban legyen, milyen banasmédot, milyen kdrnyezetet kivansz. Mert
manapsag mar nem azt keresik, hogy kit miért nem vesznek fel, hanem azt, hogy ha felveszik, hogyan
lehet 6t megtartani hosszu idére, illetve meg tudjak-e tartani egyaltalan.

Fontos tudni, mit varnak el télink a probaidé végére, mi az, amit sikeres beilleszkedésnek
ertékelnek. Ezt mar az allasinterjun, a leendd f6nokdddel meg kell beszélni. Ha bizonytalansagot
tapasztalsz, akkor légy 6vatos... Aki nem tudja pontosan, elére meghatarozni, mit var el, annak nem
tudod bizonyitani, hogy pont azt teljesitetted, amit elvartak téled.
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